
山西大学申报高级职称个人情况登记表

申报职称：副教授 晋升类型：正常晋升 申报学科：管理科学与工程 申报教师类型：教学科研型 填表时间： 2025 年 11 月 2 日

姓 名 郭嘉琦 性别 女 出生年月 1987.07 工作部门 经济与管理学院 科研项目名称 项目来源、执行时间 本人排名
资助额

（万元）

第一学历 本科 毕业院校
南开大学滨

海学院
毕业专业

数学与应用

数学

学位 学士 1. “十四五”山西省战略性新兴

产业自主创新发展的研究

2. 资源综合利用类企业全生命

周期碳足迹分析及低碳转型路径

研究

3. 碳中和背景下危废综合利用

类企业碳管理研究

省级纵向项目，山西省社科联重点课题，
2021.08-2022.06

横向委托项目，2025.10-2026.10

横向委托项目，2024.05-2025.04

1

1

1

0.2

10

10

授予时间 2010.06

最后学历 博士 毕业院校 山西大学 毕业专业
管理科学与

工程

学位 博士
科

授予时间 2019.06

高校教师资格证书编号 20211410072002013 研

现任专业

技术职务
中级 聘任时间 2020.08 近 5年年度

考核情况

2020: 合格 2021: 优秀 2022: 合格

2023: 合格 2024: 合格

2023: 合格 2024: 合格

必

现从事

二级学科
管理科学与工程 研究方向 企业创新、企业碳管理 备 论文名称 刊物名称、发表时间及卷、期、页 本人排名 论文级别

近五年总/年
均授课时数

本科生：总640课时 年均128课时；研究生：总176课时 年均58.6课时 条
1.Does China’s carbon emissions
trading policy improve enterprise
green innovation?

2.Corporate Social Responsibility
disclosure and market value: The
mediating role of investor attention

3.Marketisation, information
transparency and the cost of equity
for family firms

Finance Research Letters 2024,69:106214

Finance Research Letters 2024,67:105863

Finance Research Letters 2021,38:101394

1

1

1

高水平

高水平

高水平

主要学习

工作简历

（从大学毕业

填起）

（尤其是培训、进修、出国情况）

2010.09-2013.07 山西大学 硕士研究生

2013.07-2015.07 渤海银行太原市分行工作

2015.09-2019.12 山西大学 博士研究生

2020.08-至今 山西大学 教师

授课内容：（包括年级、专业、类型、课程名称、

担任班主任、本科生导师等）

本科：2019-2023 级金融学，必修，商业银行经营与管理；

2018-2022级金融学，专选，固定收益证券；2019-2022 级金

融学，专选，投资基金运作与管理；2020-2023级金融学，专

选，商业银行综合业务实验。

研究生：2022-2024级工业工程与管理，核心课，领导力与沟

通；2023-2024 级工商管理，专选，管理沟通。2020 级本科

班主任；2020年以来一直担任本科学业导师

件

学 科 职 称 评 审 组 推 荐 意 见 教 教学条件 级别、批准时间 本人排名 备注

应到/实到人

数
/ 同意

人数

不同意

人数
备注 学

推荐理由：

同意推荐该同志参与评审。

学科职称评审组组长：(签章) 单位公章： 年 月 日

科

研

应 科研条件
出版社、批准部门、奖励名称及等级、

专利号等（并注明取得时间）
署名名次 备注

学术答辩结果：

教学能力测评结果：

外审结果：

备 家族涉入与企业创新 中国财政经济出版社，2021年出版 1 专著，20万
字

条

件


