山西大学图书情报硕士专业学位授权点建设年度报告（2022年）

一、学位授权点基本情况
山西大学图书情报硕士专业学位于2010年获得授权，是山西省最早获批的院校。当前依托山西大学经济与管理学院学科大平台，融合管理、经济、计算机等学科知识，结合专业硕士的社会实际需求，形成了稳定的、特色鲜明的三个培养方向。本专业学位拥有一支学术水平高、实践经验丰富的导师队伍，在培养中切实落实双导师制，实现学生研究-实践技能双提升。本专业学位点有着很好的历史沉淀，有着优良的教风，人才培养质量不断提升，就业率高，就业质量优良。
（1） 培养目标与培养方向简介
本专业学位致力于培养全球化经济与科技环境下既具备中国本土化实践能力，又具有国际视野的新型信息职业管理人才。同时，根据国家和山西创新发展需求，强化系统性结构化思维训练与信息能力培养，全面提升学生信息素养。通过三年的系统性培养，力争为我国培养具备“良好职业操守、先进管理理念、优质服务策略及现代信息技术”能力的高层次、复合型、应用型人才。
本专业学位当前主要设定了“数据分析与决策支持、知识组织与数字人文、竞争情报与信息服务”三个人才培养特色方向。
[bookmark: _GoBack]（1）数据分析与决策支持：为学科支撑，以定量方法为特色，主要为大数据管理、数据分析与挖掘、数据治理、计量和评价。
（2）知识组织与数字人文：为学科特色，与山西大学图书馆等院所合作，形成对云冈学的开发利用，利用本体、关联数据、RDF、知识图谱与数字化发现等信息组织与检索技术方法进行研究。
（3）竞争情报与信息服务：为学科服务社会的主要途径。面向馆舍与企业，利用信息分析工具进行分析，以管理咨询服务、辅助决策为主要途径，帮助创造社会经济效应。
（2） 研究生规模
研究生报考人数逐年递增：2022年，报考人数495人，录取分数线为208分，超过国家线14分。当前在读研究生达到103人，其中2020级32人，2021级35人，2022级36人。2022年，因为图书情报硕士培养年限由2年变为3年，所以，当年没有毕业的图书情报专硕。
（3） 研究生导师状况
本专业学位现有校内导师14位，校外导师13位，共27位，其中24位都具有高级职称。教师队伍中，老、中、青结合，校内导师中45岁以下10人，年富力强，经验丰富，有很好的发展潜力。
二、学位授权点年度建设取得的成绩
（1） 研究生党建和思想政治教育工作
本专业学位高度注重研究生党建工作，严格研究生入党程序，把真正优秀的综合素质高的研究生吸纳到党组织中，已经有22位研究生加入了党组织。以支部名义举行研究生三分钟学术演讲，党员带头，共20余名党员积极参与到学术演讲中，营造了鼓励学术、热爱学术的积极文化氛围。
在新生培养环节，由学科带头人牵头组织全体导师参与入学教育，全面解读培养政策与学业要求，帮助学生快速适应学术环境。规范日常考勤，严格执行请假审批流程，尤其在常态化防疫背景下强化个人安全管控。深化思政教育，定期开展反诈宣传、网络安全与法治教育等专题讲座，构建安全保障机制，系统化完善学生成长支持体系。
（2） 研究生培养相关制度及执行情况
在培养方案中更加注重方法类课程的实践环节讲授。注重实验课的科学设置，安排了4门上机实验课，学生们通过具体问题的解决，提升了解决实际问题的能力。继续开设全英文授课课程，提升研究生国际交流能力，扩大研究视野。聘请两位外籍教师开设全英文的两门课程，学生们不仅学到了最新的相关知识和方法，也锻炼了英语交流能力。
在学术交流方面，举办了多个学术讲座和会议，其中包括全国性会议 1次，参与了国内外多个学术会议，扩大了学科学术影响。近三年，本专业学位师生通过各种形式（线下和线上）参加学术交流共计40余次。在本校线下举行学术交流3次，参与举办全国性会议2次，参会人员达到230余人。
在研究生奖助方面，2022年，103人获得国家助学金，总金额48.84万元；63人获得学业奖学金，总金额23.6万元；当前，奖助制度惠及绝大部分学生，鼓励他们安心学习，全身心提升竞争力。未来将考虑引入社会捐助，面向贫困学生设立助研助教岗位，使学生在深度参与科研项目的同时，为学位点人才培养质量的提升注入持久动能。
（3） 研究生教育改革措施
深化研究生教育国际化，拓展学生学术视野。邀请美国和英国两位学者全英文开设两门专 业课，将国外的相关前沿知识讲授给学生，师生之间亦全英文交流互动，既掌握了学科前沿知识，也提升了国际交流能力。
重视跨学科知识导师的培养，鼓励交叉学科教师担任专业导师。图书情报本身就是一个交叉性很强的应用型学科，要想有更大的突破，需要多学科知识的融合。制定《提升学科竞争力建设方案（试行）》，对团队建设、教师发展与提升、教材出版、教学案例库建设、讲座举办、全国性或国际性学术会议举办等方面提出了激励措施，确保学科竞争力稳步提升。制定了《经济与管理学院提升研究生培养质量建设方案》，对研究生论文撰写、参与实践、资格认证等方面都做了积极引导和激励，有助于补齐短板，提升研究生创新能力。
三、学位授权点学位点建设存在的问题
（一）教师队伍出现断层，多年无新教师引进
教师队伍面临结构失衡问题，一方面近年内有4位教授面临退休问题，50岁以上教师严重短缺。同时，由于多年未引入新教师，师资队伍同时面临青年教师缺乏的问题。对于学位授权点而言，将在学科竞争力和人才培养质量方面带来困扰。未来，一方面需面向国内外顶级院校招揽优秀人才，拓展实训基地，也需要提升学位授权点专任教师的科研水平和研究能力。
（二）人才培养方面还需要加强，尤其是在案例库建设、培养方式方面需要进一步改革
科学研究与人才培养质量是学位授权点的两大核心支柱，需要构建研教融合发展新模式。虽然当前部分学生参与导师或研究所承担的竞争情报、脱贫评估工作，也结合山西特色人文资源与红色资源构建科研案例，但目前案例库还不完善，虽有获奖案例但尚无入库案例。毕业论文主要形式还是学术论文，还缺乏高质量研究报告、案例分析、调查报告等形式。
四、学位授权点下一年度建设计划
针对当前本学位点建设存在的师资力量与培养过程待提升的问题，结合实际与提出下一年度建设改进计划，包括发展目标和保障措施等。
（一）千方百计提升导师队伍整体水平
加强教师人才引进。针对师资老化和新教师空缺的情况，2023年争取引进博士1名。深入校企协同，加大校企交流，面向具有信息处理职能的机构与企业，继续引进5名左右具有实践经验的行业导师。邀请校外导师开展专题讲座，寻找双方合作契合点，共同开展科研攻关，提升教师服务社会的能力。鼓励老师“走出去”，利用暑假或无课程安排的整块时间，调研山西省红色资源和历史文化资源情况，利用扫描仪、相机等收集整理图像、音频和文本数据，深入一线获取一手资料。
关注本学科领域的学术会议，重点关注人工智能等方法的应用场景，积极参会并多学习多交流，将本学科点科研工作进行宣传，并将最新的教育理念、知识带回来并融入到学生培养中。
（二）加强学生过程培养
积极培养学生理论联系实践的能力，突出专硕特色，切实提升解决实际问题的能力。未来进一步将专硕和学硕的培养区分开来，包括课程设置、毕业论文形式方面进一步出台具体政策，重点支持数字人文、智慧图书馆等方向研究，更加契合专硕以应用为导向的培养目标，提升专硕的动手能力，使学生获得感更强。未来，鼓励导师和在校研究生选取智慧图书馆、数字人文等前沿领域开展专项研究。新建数字人文实验室，购置数据处理与分析设备，将相关研究成果应用数字人文开发、智慧阅读产品设计等场景中。
