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一、学位授权点基本情况
（一）培养方向
山西大学工商管理学科始建于1934年，1996年获得山西省第一个企业管理硕士学位点授权，2013年按照工商管理硕士一级学科学位点整合。经历多年发展，师资队伍逐渐凝练形成“财务管理与实证会计”、“人力资源管理”、“旅游服务与创新管理”、“技术创新管理”四个研究方向。
“财务管理与实证会计”方向研究企业投融资决策行为与理论、资本市场配置效率以及会计领域的热点问题，包括会计理论、公司治理、审计方面的问题。“人力资源管理”方向基于个体、群体和组织层面研究人力资源管理领域的基本理论和热点问题，包括员工工作伦理、管理哲学、薪酬管理等。“旅游服务与创新管理”方向主要解决体验经济下的旅游者体验和行为的相关问题，包括旅游体验共创机制、信息技术对旅行者体验与行为的影响、旅游者幸福感、旅游者可持续实践等。“技术创新管理”方向主要致力于探讨数字经济背景下的技术创新动力学与技术创新战略，包括技术平台竞争与替代、技术创新与技术扩散、技术创新的科技政策以及技术创新体系构建。
本学位点坚持科学研究与社会服务并重的发展模式，以促进知识整合、知识传播、知识创造和知识应用为导向，主动融入山西经济转型发展实践，积极支持企业实现高质量发展，通过开展贫困县退出专项评估、决策咨询、文化传播、管理培训等社会服务工作，学术影响力和社会服务能力日益提升。
（二）师资队伍	
1. 学科带头人
工商管理学科带头人为宋志红教授。宋志红，男，1977年生，教授，博士，博士生导师，主要研究方向为技术标准竞争、企业网络与创新管理、科学学理论与方法。在Chinese Management Studies、《科研管理》、《科学学研究》等国内外SSCI/CSSCI期刊发表论文30余篇，主持和参与国家自然科学基金、教育部人文社科研究项目等国家级项目7项，出版译著1部，参编教材2部。山西省人力资源和社会保障厅专家库成员，教育部学位中心论文评审专家，中国企业管理研究会网络治理委员会委员，Technology Analysis & Strategic Management（SSCI）、International Journal of Technology Management(SSCI)、International Journal of Production Research(SCI)、Chinese Management Studies(SSCI)、Innovation: Management, Policy & Practice、Thunderbird International Business Review、《中国科技论坛》等中英文期刊审稿专家。
2. 方向带头人
“财务管理与实证会计”方向为李补喜教授。李补喜，男，1964年生，现任山西大学经济与管理学院副院长，主要研究方向为实证会计、供应链工程与成本控制。在《系统工程理论与实践》、《 经济管理》、《南开管理评论》、《中国会计评论》、《数理统计与管理》等国家自然科学基金委管理科学部认定的权威期刊发表论文30多篇，多篇论文被EI收录。获第四届全国统计科学技术进步二等奖、首届山西省统计科学研究成果一等奖。出版专著1部，参编教材3部。
“人力资源管理”方向带头人为常涛教授。常涛，女，1973年生，美国克莱蒙特研究生大学（Claremont Graduate University）访问学者，主要研究方向为团队管理、人际竞争、领导力与领导-成员交换、绩效与薪酬管理等，山西省人力资源和社会保障厅专家库成员，教育部学位中心论文评审专家，在《研究与发展管理》、《管理学报》等CSSCI期刊发表论文20余篇，出版专著2部，参编教材1部。
“旅游服务与创新管理”方向带头人为刘改芳教授。刘改芳，女，1975年生，国家旅游局首批青年旅游专家，美国印第安纳大学、北京大学访问学者。主持和参与教育部、原国家旅游局、山西省文旅厅、科技厅、教育厅、留学办等多项课题研究，在国内外具有重要影响的学术期刊发表论文20余篇。2018年创立山西省旅游大数据联合实验室（山西大学与山西省文化和旅游厅联合建设），并获得国家文化和旅游部文化旅游信息化专项课题资助。2019年担任省级全域旅游示范区验收组组长、全省4A级景区评审组组长。
“技术创新管理”方向带头人为宋志红教授，已介绍。
3. 师资队伍简介
本学位点现有专任教师45人，高级职称人数23人，其中教授6人，副教授17人；具有博士学位的教师28人，占比62%。从学缘结构来看，多数教师在 985、211 高校取得博士学位， 9 位教师曾在国外获得硕（博士）学位或赴国外高校访学，青年教师发展呈现出良好态势。
（三）科学研究


	表1 2016~2020年工商管理硕士学位点承担的代表性科研项目

	序号
	项目来源
	项目名称
	批准号
	负责人
	立项时间

	1
	国家社会科学研究基金
	慢旅游视角下的幸福感形成机制研究
	18BGL154
	孟波
	2018年7月

	2
	国家社会科学研究基金
	明清山西关帝庙碑刻资料收集整理与研究
	16BZS112
	闫爱萍
	2016年7月

	3
	教育部人文社会科学研究项目
	网络嵌入视角下复杂技术标准的形成机制研究
	17YJC630127
	宋志红
	2017年7月

	4
	教育部人文社会科学研究项目
	政治关联网络破损的企业风险识别及治理对策研究
	17YJC630121
	史金凤
	2017年7月

	5
	教育部人文社会科学研究项目
	可占有性战略、技术柔性与主导设计形成：理论模型与实证研究
	17YJC630055
	李冬梅
	2017年7月

	6
	教育部人文社会科学研究项目
	竞争风险下纵向数据建模在健康管理中的应用研究
	18YJC910009
	毛松
	2018年7月

	7
	教育部人文社会科学研究项目
	员工建设性越轨行为的内涵、诱因与结果：多层次视角的追踪研究
	20YJC630152
	王艳子
	2020年3月

	8
	山西省文化和旅游厅
	山西省2020年旅游统计
	2020058004
	刘改芳
	2020年8月


近五年，工商管理硕士学位点累计承担各类科研项目44项，经费300余万元。其中，承担国家社会科学基金、教育部人文社科项目等教育部人文社科项目7项，省部级纵向课题25项，企事业单位委托项目12项；发表CSSCI、SSCI/SCI论文50余篇；出版中、英文专著9部；获得山西省社会科学研究优秀成果奖4项。近五年来，本学位点代表性科研项目、代表性论文、代表性著作、代表性奖励见表1—表4。
	
表2  2016~2020年工商管理硕士学位点发表的代表性论文

	序号
	论文题目
	第一作者
	刊物名称
	发表时间

	1
	Volunteer tourism(VT) traveler behavior: Merging norm activation model and theory of planned behavior
	孟波
	Journal of Sustainable Tourism（SSCI一区）
	2020年12月

	2
	An investigation on customer revisit intention to theme restaurant
	孟波
	International Journal of Contemporary Hospitality Management（SSCI一区）
	2018年3月

	3
	Theme restaurants' servicescape in developing quality of life
	孟波
	International Journal of Hospitality Management（SSCI一区）
	2017年8月

	4
	The role of co-creation experience in forming tourists' revisit intention to home-based accomodation
	孟波
	Tourism Management Perspectives（SSCI二区）
	2020年1月

	5
	Determinants of working holiday makers' destination loyalty: Uncovering the role of perceived authenticity
	孟波
	Tourism Management Perspectives（SSCI二区）
	2019年10月

	6
	网络模式、标准联盟与主导设计的产生
	李冬梅
	科学学研究
	2017年3月

	7
	科学基金资助提高科研产出了吗
	宋志红
	科学学研究
	2016年1月

	8
	竞争环境下新创企业产量柔性技术
战略决策研究
	曹国昭
	中国管理科学
	2016年11月

	9
	零杠杆公司业绩研究
	陈艺萍
	中国管理科学
	2016年6月

	10
	资产增长度量指标新论
	张腊凤
	系统工程理论与实践
	2016年6月

	11
	团队中成员间人际竞争维度解构：调节聚焦视角
	常涛
	管理工程学报
	2018年10月

	12
	“领导低估型”内在认同不对称对员工主动行为的影响研究
	常涛
	管理学报
	2017年8月

	13
	家长式领导与团队创造力：基于三元理论的新发现
	常涛
	研究与发展管理
	2016年2月

	14
	包容型领导对员工建设性越轨行为的激发机理研究
	王艳子
	外国经济与管理
	2019年3月

	15
	包容型领导对员工即兴行为的跨层次影响
	王艳子
	管理学报
	2020年6月

	16
	家庭支持型主管行为对员工管家行为的影响
	王艳子
	外国经济与管理
	2020年4月

	17
	领导幽默研究述评与展望
	景保峰
	外国经济与管理
	2019年3月

	18
	包容研究前沿述评与展望
	景保峰
	外国经济与管理
	2018年4月

	19
	Extended EDAS Methods for Multi-Criteria Group Decision-Making Based on IV-CFSWAA and IV-CFSWGA Operators with Interval-Valued Complex Fuzzy Soft Information
	范建平
	IEEE ACCESS（SCI二区）
	2019年7月

	20
	Improvement of Cross-Efficiency Based on Prospect Theory
	范建平
	Journal of Intelligent & Fuzzy Systems（SCI）
	2019年3月

	21
	A Novel Cross-efficiency Evaluation Method Under Hesitant Fuzzy Environment
	范建平
	Journal of Intelligent & Fuzzy Systems（SCI）
	2019年1月

	22
	Green Supplier Selection Based on DEA Model in Interval-Valued Pythagorean Fuzzy Environment
	吴美琴
	IEEE ACCESS（SCI二区）
	2019年7月

	23
	Regional Differences and Firms’ Innovation Self-Choice Behavior: Insights from China
	赵建凤
	Sustainability（SSCI&SCI）

	2020年6月

	24
	How Protestant Work Ethic Impacts Employees’ Counterproductive Work Behaviors: The Moderating Effects of Gender and Party Affiliation
	张苏串
	International Journal of Selection and Assessment（SSCI）
	2020年10月

	25
	Impact of Work Ethic on Proactive Work Behaviors: The Moderating Roles of Education and Party Affiliation in China
	张苏串
	Current Psychology（SSCI）
	2020年6月


	表3  2016~2020年工商管理硕士学位点出版的代表性著作

	序号
	著作名称
	作者
	出版社
	出版时间

	1
	家长式领导对员工建言行为影响的实证研究
	景保峰
	中国财政经济出版社
	2019年11月

	2
	旅游企业创新与成长关系研究：经验、理论与实证
	辛安娜
	中国财政经济出版社
	2019年6月

	3
	灵魂徒步：阳明心学管理智慧
	李安
	北京大学出版社
	2018年7月

	4
	网络关系能力对新创企业绩效的影响：理论构建与实证分析
	李智俊
	中国财政经济出版社
	2018年5月

	5
	制造型创业企业柔性生产技术选择与产能决策研究
	曹国昭
	经济管理出版社
	2018年3月

	6
	中国上市公司债务保守研究
	陈艺萍
	经济科学出版社
	2017年6月

	7
	明清晋商徽商的委托代理研究:基于社会资本视角
	李枫
	山东人民出版社
	2016年11月

	8
	旅游企业创新与成长关系研究：经验、理论与实证
	辛安娜
	中国财政经济出版社
	2019年6月

	9
	Selected Works on Intercultural Business Communication and Literary Criticism
	焦晶
	New Classic Press
	2020年9月


	
表4  2016~2020年工商管理硕士学位点获得的代表性奖励

	序号
	奖项名称
	获奖等级
	获奖项目名称
	完成人
	获奖年度

	1
	山西省第十一次社会科学研究优秀成果奖
	二等
	团队中成员间人际竞争维度解构: 调节聚焦视角（论文）
	常涛
	2020

	2
	山西省第十一次社会科学研究优秀成果奖
	三等
	网络关系能力对新创企业绩效的影响：理论构建与实证分析（著作）
	李智俊
	2020

	3
	山西省第十次社会科学研究优秀成果奖
	三等
	团队性绩效考核对知识共享的影响研究（著作）
	常涛
	2018

	4
	山西省第九次社会科学研究优秀成果奖
	三等
	科技创新系统研究：基于资源型经济转型案例的探讨（著作）
	常涛
	2016


（四）教学科研支撑条件
工商管理硕士学位点支撑研究生学习的科研平台、数据库、图书资料等见表5。
表5  工商管理硕士学位点教学科研支撑条件
	教学科研支撑条件
	名称

	平台
	山西省“1331”工程重点创新团队——山西大学管理与决策创新团队

	
	山西省服务产业创新学科群“智慧物流管理学科群”
	
	

	数据库
	中国知网、万方、WOS、EBSCO、Proquest、Emerald、Wiley、Elsevier、Sage、 Springer等中外文期刊数据库

	图书资料
	图书资料2万余册，中文期刊26种


（五）奖助体系
本学位点有较完善的研究生奖助体系、奖助水平较高、覆盖面逐年增大（见表6）。2020年，国家助学金100%覆盖了本学位点所有研究生；除了个别学生由于未能达到课程成绩要求，学业奖学金基本接近100%覆盖本学位点所有研究生；国家奖学金获得者4人，占本学位点研究生总数的21%。
表6  工商管理硕士学位点研究生奖助体系
	奖助名称
	资助水平
	资助对象

	国家助学金
	6000元/学年（2014-2017）
	硕士生

	专项奖学金
	8000元/学年（2014-2017）
	推免硕士生

	国家奖学金
	20000元/学年
	硕士生

	学业奖学金
	3000-2000-1000元/学年（2014级前）
	硕士生

	
	9000-6000-3000元/学年（2014级后）
	


二、2020年学位点建设取得的成绩
（一）制度建设
2020年，为进一步做好研究生培养工作，建设具有地方特色的高水平研究生教育体系，本学位点对相关制度进行了完善：（1）规范研究生奖学金制度，设立研究生奖学金评审工作小组，由专门工作人员负责奖学金的初评、汇总、报审等日常工作，确保奖学金评审工作公开、公平、公正。（2）完善研究生学位论文标准。学位论文是研究生科研能力和培养质量的综合体现，通过对学位论文客观、公正的审查和评阅，能够促进其总体质量的提高。本学科完善了研究生学位论文送审、预答辩等制度；规定工商管理硕士学位点学位论文必须全部进行学术不端检测并由外审匿名评阅，明确各环节具体实施标准。
[bookmark: _Toc530587769]（二）导师队伍建设
1. 导师指导
导师选聘、培训、考核等环节严格按照《山西大学硕士研究生指导教师管理条例》执行。导师指导研究生按照《山西大学工商管理硕士生导师岗位职责》执行，制度执行一贯良好。本学位点每年对导师招生资格进行审核，依据《山西大学科研成果计算办法》计算，科研积分低于200分者当年不得招生。2020 年，由于新冠肺炎疫情，本学位点导师坚持采用线上线下相结合的科研讨论模式指导学生从事科学研究，取得了良好的效果，本学位点2020届研究生全部顺利毕业，完成论文答辩并获得学位。
2. 师德师风
2020年，本学科师德师风建设主要成效表现在三方面：
（1）立德树人成为政治自觉。本学科教师深入学习习近平总书记关于教育的重要论述，贯彻落实新时代党的教育方针，自觉坚持高等教育“四个服务”发展方向，以师德师风为先导和基石，自觉传道授业，坚持五育并举，不断增强为党的教育事业服务的责任感和使命感，自觉用“四个意识”导航、“四个自信”强基、“两个维护”铸魂，自觉承担起传播知识、传播思想、传播真理，塑造灵魂、塑造生命、塑造新人的时代重任，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，为全面建设社会主义现代化国家、实现中华民族伟大复兴发光发热。
（2）“三全育人”成为思想自觉。本学科教师以立德树人为根本，以理想信念教育为核心，以社会主义核心价值观为引领。借鉴“知行”品牌经验，以“党建统领、模块化、项目化”的形式，将“知行”品牌从学生思想政治教育工作层面拓展到教学、科研、管理层面，提升为“三全育人”品牌；加强党建与教学科研的对接融合，挖掘教学科研、群团建设、管理服务等领域的育人元素和育人逻辑，构建“知行”4.0—“知行”“三全”育人体系，积极探索和推进“三全育人”工作格局，为综合改革试点院建设提供了坚实保障。
（3）“思教相融”成为行动自觉。本学科教师坚持以学生为中心，坚持立德树人，做好学生的人生导师，培养学生是教师的天职，让学生树立远大理想、拥有厚实的基本知识和良好素质是教师的心愿。培养学生坚持从细微之处入手，始终注重自己一言一行，率先垂范，做好学生的榜样。
在培养学生科学研究能力的同时，注重培养学生坦实做人、诚实守信的品格；作为学生的人生导师，在了解、关心学生学习生活状况的同时，注重学生良好心理素质和社会主义核心价值观的培养。会计学专业李补喜教授荣获山西大学 2020 年度“十佳教学标兵”。
（三）研究生招生
为保证生源质量，本学位点采取的措施有：（1）积极宣传研究生资助政策，吸引更多优秀学生报考；（2）实行推免生奖励制度，对推免生减免学费，尽可能将本校优秀毕业生留住；（3）强化数学基础，硕士入学统考必考科目为数学（三）；2020年招生情况为：硕士报考100人，录取19人，录取比例为19%。
（四）研究生培养
1. 思政教育
本学科隶属的山西大学经济与管理学院是山西省唯一的教育部“三全育人”综合改革试点院。设立“三全育人”办公室，出台《“三全育人”综合改革试点建设方案》等制度，形成“党委班子成员包支部，学院班子成员包专业”的保障机制和“辅导员+班主任+导师”的运行机制。
以课程思政为核心，实施课程思政专项支持计划，出台《课程思政实施方案》，从指导思想、教学目标、教学内容、教材建设等方面挖掘育人元素和逻辑，将思政理论、价值理念、精神追求等融入到专业课程。以实践育人为重点，利用大项目开展大思政，将贫困县退出、困难职工解困脱困第三方评估科研项目打造为实践育人项目。组织研究生五百余人次参与贫困县退出和困难职工解困脱困第三方评估。
研究生第二党支部被评为山西省高校党建工作样板支部；《“三全育人”视角下辅导员帮扶大学生戒除手机网络游戏成瘾学生个案研究》《浅谈高校辅导员如何利用新媒体助力实现工作职责》申报教育部 2020 年度思想政治工作优秀工作成果；《“三全育人”视角下高校辅导员的角色定位及作用》获批山西省高校哲学社会科学研究项目；1 位辅导员被评为山西大学“辅导员年度人物”、1 人次被评为山西大学“十佳辅导员”；1 名研究生获得 2020 年度“中国大学生自强之星”荣誉称号，1 名研究生入围 2020 年“全国向上向善好青年”。
2. 课程教学
工商管理学科每年修订一次研究生培养计划，不断完善课程体系，大力推进教学质量保障体系建设，同时注重开设前沿性的管理方法类课程，为提升研究生的科研能力奠定基础。
（1）完善课程体系，采取多种措施提升课程教学质量。工商管理学科的研究生课程体系包括专业基础课、专业课和选修课，授课教师职称涵盖了教授、副教授和讲师。课程学习和实践教学实行学分制，理论课每18学时计1学分，总学分应达到35学分。具体课程与学分分配情况如下：公共基础课 7学分；专业基础课 21学分；专业选修课6个学分；公共选修课1个学分。为提高课程教学质量，采取了以下保障机制：每年修订一次研究生培养计划；新开课程需要个人申请、学科带头人审核、学院学位分委员会审核、上报研究生院；学院实施研究生听课制度；教学形式多样，采取讲授和案例讨论相结合的教学方式。
（2）开设多门研究方法类课程，提升学生的科研能力。为提升研究生的科研能力，在一年级的第一学期开设《管理实证研究方法》课程，从选题、研究设计、问卷调查、统计分析（SPSS、AMOS、Mplus）、案例研究、实验研究、论文写作与投稿等多个专题展开教学，全面提升研究生的学术视野。并且，学生可以对统计分析软件的学习，进一步提升学生对管理统计分析软件的应用能力。该学科定期邀请国内外知名学者举办学术讲座，帮助学生了解最新的研究方法和研究热点，促使学生的论文选题能够紧跟学术前沿。
（3）学术训练。本学位点学术训练按照《山西大学研究生专业实践管理办法》和《山西大学工商管理专业研究生学术活动制度》要求执行，各方向每周至少开展一次学术研讨活动，要求本学位点硕士生必须参加；疫情期间通过线上开展学术研讨，研究生依托于导师的科研项目开展学术研究，进行实践调研与考察，定期汇报进展，撰写研究报告。学术训练所需经费主要由导师科研经费支出。
（4）论文质量。本学位点严抓学生学位论文质量，通过论文开题、预答辩、查重检验、教育部外审、正式答辩等过程管理，确保论文质量稳步提高，学生论文水平整体达到培养要求。2020届研究生毕业论文全部通过查重、外审与答辩。
（5）学风建设。在学风建设方面开设了公共选修课《学术道德与学术规范》，制定了《研究生学术不端行为的处罚条例》，并在研究生入学时，举办学术道德与学术规范的专题讲座。发挥导师作用，形成师生良好互动，通过定期的教学抽查，座谈等多种形式，强化和落实导师责任，普及学术道德、学术规范等相关知识，充分发挥导师的榜样示范、专业把关以及教育引导作用。对于学校制定的一系列管理制度和论文评审条例严格执行，监督论文质量，对于评审中的问题及时进行修改、补充、完善，不合格的论文取消答辩资格。工商管理硕士学位点研究生中未出现学术腐败和学术不端行为。
（五）管理服务
山西大学研究生院制定了涉及研究生招生、导师管理、课程教学、实践考核、学风建设、质量监督、学位授予、分流淘汰、奖惩制度、申诉处理及日常管理等一整套完整的管理制度体系。在此基础上，本学位点制定了《山西大学工商管理硕士生管理规定》，保证了研究生培养工作有序、规范地开展。每年学位点组织对在校研究生学习满意度进行调查，2020年本学位点研究生学习满意度均达到90%以上。
（六）研究生就业发展
2020年，本学位点毕业17人，取得学位17人，协议合同、升学及灵活就业人数12人。学生就业去向主要有：高校、党政机关、金融机构、非金融国有企业、民营企业等。在已毕业的研究生中，2020 届技术经济及管理专业研究生田雨欣，毕业后积极响应国家“三支一扶”政策，任职于太原市迎泽区老军营社区。工作中经常进社区，下农村，任劳任怨，在基层人民中书写自己的青春。
（五）社会服务
2020年，工商管理学位点教师围绕国家重大战略需求，主动融入山西经济转型发展实践，积极支持企业实现高质量发展，开展贫困县退出专项评估、决策咨询、文化传播、管理培训等社会服务工作，突显了本学科在社会服务和促进山西经济发展方面的重要性。
1. 参与国家贫困县退出工作评估，为全国脱贫攻坚战提供政策建议
习近平主席强调，消除贫困、改善民生、逐步实现共同富裕，是社会主义的本质要求，是中国共产党的重要使命。受国务院扶贫办、山西省扶贫办等部委委托，以“贫困县退出第三方评估”为契机，2020年，本学科先后组织和参与了 8 次专业评估，先后有 100 余名师生调研员完成了山西、内蒙古、黑龙江 3 个省份 8个国家级贫困县的退出第三方评估工作，完成多份政策咨询报告，为服务国家精准扶贫重大战略、把好贫困县退出关贡献了一份力量，受到社会高度关注和广泛好评。
2．弘扬中国优秀传统文化，举办《管理哲学中国行》大型巡回演讲活动
自 2016 年起，李安老师组织 MBA 学生建立了“阳明心学线上读书会”，吸引了武汉、杭州、北京、厦门等地的心学爱好者参加，共诵读阳明心学经典诗文 10000 多人次，写心得体会 1600 多篇。李安老师还结合现实问题，多次组织各种专题讨论，为了配合中国国有企业的转型进程，由中国顶级的专业培训机构格诺威公司策划，在中国四川长虹集团正式启动“管理哲学中国行”活动，第一站就是《阳明心学与人本管理》，来自全国各地的 300 位企业家共同见证了当时中国最大的“阳明心学”的学习场面。近三年来，李安先后在三十多城市的 120 多家企事业单位，为近万人分享了《阳明心学与企业管理》的讲座，目前，举办各种的专题讲座和课程 300 多场。
三、学位授权点建设存在的问题
2020年，工商管理硕士学位点在学科建设、科学研究、人才培养、社会服务和发展能力等方面都取得了一定的成绩，但在建设过程中仍存在一些问题。
（一）学科方向之间缺乏深度融合
工商管理硕士学位点包括四个稳定的研究方向，分别为“财务管理与实证会计”、“人力资源管理”、“旅游服务与创新管理”、“技术创新管理”四个研究方向。这些研究方向在各自的领域都做出了一些成绩，为科学研究、社会服务做出了贡献。但是，本学科四个研究方向之间缺乏深度融合，导致面对复杂问题时难以找到系统性解决方案。另外，各学科研究方向相互交叉、深度融合，也能促进知识整合、知识传播、知识创造和知识应用，从而进一步提高本学科的学术影响力和社会服务能力。
（二）学科缺乏国内外知名的学术领军人才
本学科目前承担的国家社会科学基金和教育部人文社会科学基金项目均以青年项目为主。从现有研究队伍和学术骨干来看，虽然在局部范围内有一定的知名度和影响力，但与国内一流高校的工商管理学科相比，本学科仍缺乏国内外知名的学术领军人才，国家级重点和重大项目立项还有待实现零的突破。
四、2021年学位授权点建设计划
针对学位授权点建设过程中存在的问题，学科团队讨论制定了相应的学科建设计划，包括具体的发展目标和保障措施。
[bookmark: _Toc530587783]（一）发展目标
工商管理学科建设目标为：对标“双一流”建设要求，加强学科研究方向协同效果，推进平台建设，优化师资队伍，夯实人才培养，创新科学研究，深化社会服务，早日建成区域特色鲜明的高水平学科。
[bookmark: _Toc530587784]（二）保障措施
1. 定期举行学科交流研讨会，加强学科交叉融合
本学位点将在夯实现有研究方向的基础上，深挖研究方向知识结构，形成良性知识互补，强化知识融合，抓住学科发力点。同时，在大数据时代和“新文科”背景下，针对社会发展新的管理问题、新的技术手段和分析方法，推进学科知识框架的延伸和交叉，通过定期举行学科交流研讨会，强化跨科学知识的学习和交流。
2.  加强学术骨干培育力度，培育知名学术领军人才
本学科将不断发展壮大学科团队，注重自身团队成员的快速成长，具体措施包括：（1）成立国家项目申报指导委员会，对于课题申报者，实行一对一专家辅导，并集中组织专家论证会，提高国家项目申报成功率；（2）通过国家公派、山西省筹、学校自筹、等多种形式，争取每年选派1~3名优秀学术骨干到国内外知名大学或科研机构进行半年或一年的学术交流，在实验平台、数据共享、论文撰写等方面开展深度合作，增强撰写高水平学术论文的能力；（3）鼓励和支持团队成员参加国内外高水平学术会议和学术报告；（4）邀请知名专家进行系列学术讲座和短期课程授课。另外，本学科力争引进国内外高层次人才1人。
3. 创新人才培养模式，提升人才培养质量
充分发挥学院引进三位“百人计划”学者的学术资源优势，与国外优秀导师建立合作培养模式，加大学生培养的国际化；不断提升学生学术研究的资助力度，增加学生参加国内外学术会议和研修的次数及人数；积极开展学术报告和短期学术课程，规范学生定期学术进展报告制度，增强学生理论知识和实践能力的提升。
